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Instellingsgegevens

Naam instelling      : Stichting Multicultureel Vrouwencentrum Jasmijn

Adres       :  Floresstraat 2/1

Postcode / Woonplaats      :  9715 HS Groningen

Telefoon       :  050-5733319

Fax      :  050-5735239

E-mail      : info@jasmijn.info

Website      :  www.jasmijn.info

Kamer van Koophandel      : 41010876
 
Fiscaalnummer      : 0072.42.517

Vaststelling bestuur

Het bestuur van de bovenstaande instelling stelt hierbij de jaarrekening over 2023 vast.

                             Datum:  19 maart 2024

Voorzitter       : N.M. Gumbs
 
 

Secretaris      : S.S Tetehuka
 
 

Penningmeester      : A.S. Campagne
 
 

Algemeen bestuurslid      : J.C.M van Schie

Algemeen bestuurslid      : B. Tidey
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Jaarrekening

Balans
Exploitatieoverzicht
Toelichting
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Balans per 31-12-2023
(na voorstel resultaatbestemming)

 
Activa 31.12.2023 31.12.2022

€ € 

Vlottende activa
 
 Vorderingen
 
 Belastingen en premies sociale verzekeringen 1 0 0
 Vooruitbetaalde bedragen 2 1.765 15.434
 Overige vorderingen 3 35.000 0
 
 
 36.765 15.434
  
 

Liquide middelen 4 450.918 296.450

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

487.683 311.884
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Balans per 31-12-2023
(na voorstel resultaatbestemming)

 
Passiva 31.12.2023 31.12.2022

€ €

Eigen vermogen
 
 Algemene Reserve 5 -2.246 2.116

Bestemmingsreserve 6 21.284 21.284
Bestemmingsreserve projecten 7 36.361 55.787

 
 55.399 79.187
 
 Kortlopende schulden  

Overlopende projecten 8 164.357 137.809

Crediteuren 9 0 1.462
Belastingen en premies sociale verzekeringen 10 33.429 27.296
Overige schulden 11 234.498 66.130

 
 267.927 94.888

487.683 311.884
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Exploitatieoverzicht  

Begroting
2023 2023 2022

Subsidie 12 218.500 218.500 210.000
Baten projecten 13 484.309 442.250 398.440
Activiteiten 14 25.803 20.600 15.644
Mutaties overlopende projecten 15 -26.548 -6.418 77.135
Mutaties herschikken projecten 16 0 0

Som der bedrijfsopbrengsten 702.064 674.932 701.219

Kostprijs van de opbrengsten 17 498.153 470.837 472.978
Salarissen 18 121.178 122.297 90.657
Overige bedrijfskosten 19 107.715 121.787 113.513

Som der bedrijfslasten 727.046 714.921 677.148

Bedrijfsresultaat -24.982 -39.989 24.071

Financiële baten 20 1.194 0 0
Financiële lasten 21 0 1.000 1.687

Som der financiële baten en lasten 1.194 -1.000 -1.687

Resultaat uit gewone
bedrijfsuitoefening -23.788 -40.989 22.384

Resultaatverdeling

Mutaties algemene reserve -4.362 -32.734 -5.613
Mutatie bestemmingsreserve projecten 22 -19.426 -8.255 27.997

Totaal -23.788 -40.989 22.384
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 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Doel
 
De Stichting heeft ten doel:

- Het werken aan het versterken van de sociale structuur door middel van structureel opgezette
activiteiten;

- Meer begrip kweken tussen autochtone vrouwen en vrouwen van niet westerse afkomst, door middel 
van gezamenlijke activiteiten waardoor de integratie van vrouwen van niet westerse afkomst

 bevorderd kan worden;
Vrouwen (individuele en groepen) bewust maken van hun positie en inzicht geven in 
mogelijkheden die leiden tot meer vrijheid, zelfstandigheid en het nemen van eigen 

- verantwoordelijkheid;
Het aanbieden van een samenhangend cursorisch activiteitenaanbod gericht op het verbeteren
van de maatschappelijke positie en het bevorderen van doorstroming van vrouwen.

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld volgens de door de stichting gekozen en beschreven grondslagen.

De waardering van activa en passiva geschiedt, voor zover niet anders is vermeld, tegen
nominale waarde.

Schattingen

Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, is het
nodig dat de leiding van de stichting over verschillende zaken zich een oordeel vormt, en dat de
leiding schattingen maakt die essentieel kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen.
Inherent aan het maken van schattingen is dat de werkelijke uitkomst kan afwijken.

Continuïteit

Jasmijn heeft voldoende redenen om er van uit te gaan dat de subsidies voor de komende beleids-
periode 2023-2025 worden gecontinueerd.  
 De jaarrekening is daarom opgesteld uitgaande van de veronderstelling van continuiteit. 

 
Pensioenen

De stichting heeft een pensioenregeling bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn. Op deze 
pensioenregeling zijn de bepalingen van de Nederlandse Pensioenwet van toepassing en worden
op verplichte of contracuele basis premies betaald door de stichting. 
Het Pensioenfonds probeert ieder jaar de pensioenen te verhogen met de gemiddelde stijging
van de lonen.
De premies worden verantwoord als personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn.
Vooruitbetaalde premies worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een terugstorting
leidt of tot een vermindering van toekomstige betalingen.
Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.
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Bestemmingsreserves:
Voor jaarlijks terugkomende kosten, waarvan de financiering in de toekomst niet zeker
is gesteld, wordt er op incidentele basis een bestemmingsreserve gevormd. De jaarlijks terugkomende 
kosten van de betreffende activiteiten worden gefinancierd uit deze reserve.

Bestemmingsreserve projecten:
De bestemmingsreserve projecten bestaat uit saldi van reeds afgeronde projecten
Deze reserve is ter dekking van toekomstige tekorten ingeval er te weinig
projecten/inkomsten zijn om alle vaste lasten te dekken, ter dekking van de kosten ingeval een project
niet naar tevredenheid van de subsidiënt is uitgevoerd en ter dekking van voorbereidingskosten voor het
binnenhalen van nieuwe projecten. Het bestuur wenst op deze wijze, bij tegenvallende
subsidieverstrekking, een minimale continuïteit te kunnen waarborgen.

Overlopende projecten:
 
De overlopende projecten betreffen projecten met een meerjarig karakter en zijn per 31 december
van het boekjaar nog niet afgerond. De saldi van kosten en opbrengsten van het betreffende boekjaar
worden gemuteerd in de balanspost overlopende projecten. Het saldo dient ter dekking van de 
mogelijke projekttekorten met name in de jaren dat geen subsidie wordt ontvangen of de 
subsidie niet toereikend is. 

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties
en de kosten en andere lasten van het jaar. De resultaten van transacties worden verantwoord
in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd; verliezen reeds zodra zij voorzienbaar zijn.

Er is geen voorziening voor jubileum uitkeringen opgenomen. Mogelijke uitkeringen worden in 
het jaar van uitbetaling als last genomen. 

Gebeurtenissen na balansdatum

Op dit moment zijn er geen bijzonderheden waardoor we verwijzen naar de paragraaf 
"Continuïteit". 
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 Toelichting op de balans

31.12.2023 31.12.2022
 

Vlottende activa

Vorderingen

Belastingen en premies sociale verzekeringen 1

Pensioenen 0 0
 
 

0 0

Vooruit betaalde bedragen 2

Ziekteverzuimverzekering 0 12.617
Diversen 1.765 2.817
 
 

1.765 15.434

Overige vorderingen 3

Jasmijn werkt trajectgelden 35.000 0
Kansfonds 0 0
Afrekening Essent 0 0
  
 
 35.000 0

Liquide middelen 4

SNS bank, privérekening 1.519 756
ING, girorekening 129.040 127.093
ING, plusrekening 320.280 168.010
Kas 79 591

  

450.918 296.450
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 Toelichting op de balans  

31.12.2023 31.12.2022
 

Eigen vermogen

Algemene reserve 5

Stand 1 januari 2.116 7.729
Bij: Resultaat boekjaar -4.362 -5.613
Bij: Aanzuivering Algemene reserve 0 0

Stand 31 december -2.246 2.116

Bestemmingsreserves 6

Reserve knelpunten personeel / vtz

Deze algemene personele reserve is bedoeld om diverse onverwachte personele kosten te 
dragen in verband met de wijzigingen die plaatsvinden m.b.t. de maatschappelijk nuttige banen. Voorts is
deze reserve bedoeld om coachingskosten uit te betalen. En om het tekort te dekken tussen
de werkelijke salariskosten en de door de verzekering uit te keren vergoeding ziektekosten,
aangezien de verzekering slechts 70% uitbetaalt.
Tevens kan deze reserve worden aangewend voor de vervanging tijdens ziekte en
andere daaruit voortvloeiende kosten.

Stand 1 januari 14.441 14.441
Af: vrijval naar exploitatie 0 0

Stand 31 december 14.441 14.441

Reserve ICT

De reserve ICT is gevormd om in de toekomst computers en randapparatuur aan te kunnen
schaffen.

Stand 1 januari 3.000 3.000
Af: vrijval naar exploitatie 0 0
Bij: dotatie boekjaar 0 0

Stand 31 december 3.000 3.000

Reserve verbouw / herinrichting

De reserve verbouw / herinrichting is gevormd om deze kosten, die zeer waarschijnlijk
gemaakt zullen moeten worden door de diverse projecten die binnen de Stichting
(gaan) plaatsvinden, te reserveren.

Stand 1 januari 1.343 1.343
Af: vrijval naar exploitatie 0 0
Bij: dotatie boekjaar 0 0

Stand 31 december 1.343 1.343
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 Toelichting op de balans  

31.12.2023 31.12.2022
  

Reserve programmaontwikkeling

Deze reserve is gevormd om de kosten van de nieuwe werkmethode uit te betalen
en om nieuwe programma's en activiteiten / cursussen mee te ontwikkelen.

Stand 1 januari 2.500 2.500
Bij: dotatie boekjaar 0 0

Stand 31 december 2.500 2.500

Totaal bestemmingsreserves 21.284 21.284

Bestemmingsresreve projecten 7

Deze reserve is ter dekking van toekomstige tekorten ingeval er te weinig projecten / inkomsten
zijn om alle vaste lasten te dekken, ter dekking van de kosten ingeval een project niet naar
tevredenheid van de subsidiënt is uitgevoerd en ter dekking van voorbereidingskosten voor het binnen
halen van nieuwe projecten.
In 2013 is besloten alle projectreserves van reeds afgeronde projecten samen te voegen.

Stand 1 januari 55.787 27.790
Bij: dotatie boekjaar -19.426 27.997
Af: onttrekking 0 0

Stand 31 december 36.361 55.787
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 Toelichting op de balans

31.12.2023 31.12.2022
 

Kortlopende schulden

Overlopende projecten 8

 Wijktrajecten 64.888 64.499
 Interculturele vrouwengroepen 60.935 56.075
 OASE 3.471 3.471
 Vrouwenkracht 363 1.300
 Jasmijn Werkt 18.307 0
 Zwemmen speciaal 0 6.037
 Kracht on tourfonds 16.393 6.427
 
 
  164.357 137.809
  

Het traject Jasmijn Werkt loopt van september tot april van het volgende jaar. Dit jaar zijn er 10 deelnemers 
waarbij de opbrengst voor de helft wordt verantwoord in het volgende boekjaar. 
 

Crediteuren 9

Openstaande facturen op balans datum 0 1.460
    

 
 
 0 1.460

 Belastingen en premies sociale verzekeringen 10
 
 Loonheffing 33.429 27.296

    

33.429 27.296

Overige schulden 11

 Vakantiegeldverplichting 13.181 15.808
 Accountant 7.790 7.790
 Nog te ontvangen facturen 15.895 14.532
 Vooruitontvangen bedragen 125 28.000

Vooruitontvangen AMIF 197.507 0

234.498 66.130  

Het vooruitontvangen bedrag AMIF bestaat uit een bedrag dat is ontvangen omdat Jasmijn penhouder
is voor het project Positieve Gezondheid. Er is totaal is hiervoor ontvangen een bedrag van € 370.325 
waarbij er aan derden € 162.818 is doorbetaald. De activiteiten van dit project zijn opgenomen  
onder verschillende activiteiten van Jasmijn. Ter dekking van kosten is een bedrag van € 10.000 gebruikt 
voor het project "vrouwengroepen". 
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Niet in de balans opgenomen verplichtingen

De stichting heeft een huurcontract gesloten voor het gebruik van Floresstraat 2/1  
De huurverplichting bedraagt € 2.105,18 per maand vanaf 1 juli 2023
De volgende huuraanpassing zal 1 juli 2024 plaatsvinden.

De stichting heeft inzake het project Jasmijn Werkt een huurcontract
gesloten voor het gebruik van Floresstraat 2/1A.
De huurverplichting bedraagt € 584,39 per maand vanaf 1 juli 2023.
De volgende huuraanpassing zal 1 juli 2024 plaatsvinden.

Voor subsidies geldt in het algemeen dat er een terugbetalingsverplichting kan ontstaan indien en
voorzover er naderhand, naar de mening van de subsidiegever, in onvoldoende mate is voldaan aan 
de door haar gestelde voorwaarden.
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Toelichting op het exploitatieoverzicht
Begroting

2023 2023 2022
 

 Subsidie 12

Reguliere subsidie gemeente 23000183 218.500 218.500 210.000
Overige inkomsten 0 0 0

218.500 218.500 210.000

Projecten 13

Opbrengsten projecten 484.309 442.250 398.440

484.309 442.250 398.440

Overige bedrijfsopbrengsten 14
(reguliere activiteiten) 25.803 20.600 15.644

Mutatie overlopende projecten 15

Wijktrajecten -389 0 303
Interculturele vrouwengroepen -4.860 -6.418 7.967
Jasmijn Werkt -18.307 0 71.692
Vrouwenkracht 937 0 0
Oase 0 0 0
Jasmijn zorgt 0 0 0
Eigen regie 0 0 0
Zwemmen speciaal 6.037 0 531
Kracht on tourfonds -9.966 0 -3.358

-26.548 -6.418 77.135

Herschikken projecten 16

  
Vrouwenkracht  0 0 0
Eigen regie 0 0 0
Kracht on tourfonds 0 0 0

  

0 0 0

Kostprijs van de opbrengsten 17

Lasten allochtone vrouwensoos 0 0 74
Lasten projecten 477.187 444.087 447.578
Lasten reguliere activiteiten 20.966 26.750 25.326

498.153 470.837 472.978
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Toelichting op het exploitatieoverzicht
Begroting

2023 2023 2022
 

Salarissen 18

Salariskosten 122.297
Salarissen 432.593 387.809
Sociale lasten 62.267 53.525
Pensioenlasten 43.394 41.307
Uitbetaald ziekengeld 0 0
Subsidie ID-banen 0 0 0
Ontvangen ziekengelden -2.267 0
Correctie salarissen voorgaande jaren 0 0
Correctie sociale- en pensioenlasten  
voorgaande jaren 0 0
Doorberekend naar projecten
(incl. sociale lasten etc.) -414.809 -391.984

121.178 122.297 90.657

Het gemiddeld aantal FTE's in 2023 bedraagt 6,5 en in 2022 6,0.
 
 
 
Overige bedrijfskosten 19

Overige personeelskosten

Overige personeelskosten 2.505
Herverzekering ziektewet 13.413  12.018
Inhuur medewerker 0 0
Overig 2.583 464

15.996 2.505 12.482

 
 

Huisvestingskosten

Huisvestingskosten 87.354
Huur 24.733 24.023
Energie / water 25.900 25.812

 Onderhoud / schoonmaak 8.408 8.027
 Beveiliging 360 392
 Verzekering 936 866
 Belastingen 2.429 2.579

Kleine aanschaffingen 0 0
BUMA / SENA 0 0
    
 

 62.766 87.354 61.699
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Toelichting op het exploitatieoverzicht
Begroting

2023 2023 2022
 

 Organisatiekosten  
 

Organisatiekosten  31.928  
Porti 495 604
Telefoon 4.853 4.909
Kantoorbenodigdheden 2.498 1.230
Druk- en kopieerwerk 3.781 4.304
Overige kantoorkosten 43 28
Accountant 7.714 7.236
Administratie 17.070 16.016
Advocaat 0 0
Automatisering 1.046 0
Bestuur 1.678 1.417
Kantinekosten 1.709 602
Bijdragen / contributies 2.587 2.116
Advertentie 1.083 296
Verzekeringen 638 607

 Betalingsverschillen -242 -33
Doorberekende kosten naar projecten -16.000 0
 

 28.953 31.928 39.332

 

Overige baten en lasten

Lasten

Overig 0 0 0

0 0 0

 
Totaal overige bedrijfskosten 107.715 121.787 113.513
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Toelichting op het exploitatieoverzicht
Begroting

2023 2023 2022

Financiële baten 20

Rente 1.194 0 0

Financiële lasten 21

Rente- en bankkosten 0 1.000 0

Mutatie bestemmingsreserve projecten

Mutatie bestemmingsreserve projecten 22

Vrouwendag -236 -3.646 -149
Begeleidingsvergoeding -22 0 -38.276
Compensatie Allochtone vrouwensoos 0 0 0
Gezond 4.358 3.140 1.174
Jasmijn on tour 0 0 0
Jasmijn Werkt 0 6.227 7.777
Eigen regie -27 0 0
Jasmijn Zorgt 11.746 2.130 837
Armoedebeleid -2.024 640
Zwemmen 5.631 404 0
Aanzuiveren Algemene reserve* 0 * 0 0

19.426 8.255 -27.997
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Overige gegevens

Voorstel resultaatbestemming

Het bestuur heeft besloten het resultaat de volgende bestemming te geven:
Het negatieve resultaat over het boekjaar 2023 ad € 23.788 is voor € 4.362 ten laste gebracht van het eigen 
vermogen. Het resterende bedrag van € 19.426 is ten laste gekomen van de bestemmingsreserves. 
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